FISCALE FIETSREGELING

De belasting(dienst) geeft de werkgever de mogelijkheid zijn werknemers een fietsregeling aan te
bieden. Dat wil zeggen dat er voor werknemers die vaak (zijnde meer dan de helft van het woon-
werkverkeer) met de fiets naar hun werk komen, een fiscaal voordelige regeling mogelijk is voor
het aanschaffen van een fiets. De afstand woon-werkverkeer mag niet meer dan 15 km bedragen.
De fiets hoeft niet voor het hele traject te worden gebruikt, hij mag bijv. ook van of naar het station
gebruikt worden. Om in aanmerking te komen voor deze regeling moet de werknemer een zgn.
"fietsverklaring” invullen. Daarin verklaart de werknemer dat hij/zij minstens de helft van het aantal
keren van het woon-werkverkeer gebruik maakt van de fiets. De leidinggevende bevestigt deze
verklaring.

De werknemer kan nu een fiets uitzoeken. Fiscale verrekening vindt plaats tot een bedrag van ten
hoogste € 749,-. Er is een eigen bijdrage van € 68,-. Tevens kan de werkgever belastingvrij een
fietsverzekering, onderhoud, reparatie en fietsaccessoires verstrekken tot een bedrag van € 249,-.
Deze dienen tegelijkertijd met de fiets te worden aangeschaft. Als het later gebeurt, vallen ze niet
meer onder deze regeling. Men kan slechts één keer in de drie jaar gebruik maken van deze
regeling. De rekening wordt ingeleverd en de werknemer krijgt het bedrag teruggestort op zijn/haar
rekening.

VEEL GESTELDE VRAGEN

Mag ik ook een tweedehands fiets kopen via het fietsenplan?
Dat mag, maar dan wel via een officiéle leverancier (nota overleggen).

Wat wordt onder accessoires verstaan?

Bijvoorbeeld: onderhoudscontract, regenkleding, een goed slot, een ander zadel, stuur, bel,
verlichting, broekklemmen, aktetashouder. Maar bijv. geen fietskar.

Mag ik ook alleen accessoires aanschaffen?
Nee, dat mag niet.

Mag ik accessoires ook apart later aanschaffen?

Nee, om de regeling uitvoerbaar en beheersbaar te houden, wordt u verzocht om vooraf goed na
te denken over wat u bij de fiets allemaal aan wilt schaffen. Dan kan alles in een keer verrekend
worden.

Vallen reparatiekosten van fiets/accessoires onder de regeling?

Nee, kosten van reparatie die buiten een garantieregeling vallen, zijn voor uw rekening.
Deze kunnen niet via het fietsenplan met bruto loonbestanddelen worden verrekend.

Volgend jaar ga ik met pensioen/FPU; kan ik nog deelnemen aan fietsenplan?

Pensioen/FPU wordt berekend op basis van het januarisalaris van het jaar voorafgaand
aan dat waarin u met pensioen gaat. Uw januarisalaris wordt met het inzetten van
incidentele loonbestanddelen niet aangetast. Als u aan de deelnamevoorwaarden voldoet,
kunt u gerust deelnemen aan het fietsenplan



VERKLARING WERKNEMER FISCALE FIETSVERGOEDING
Gegevens werkgever/school

Naam werkgever: te

Werkgevernummer ¥ Brin-nr school ¥

VERKLARING WERKNEMER
Hierbij verklaar ik,

Naam: (eventueel meisjesnaam vermelden)

Caso-stamnummer: 2

Adres:

Postcode / woonplaats:

1 .
) Deze nummers staan vermeld op uw salarisstrook

dat ik op (datum) heb aangeschaft - een fiets ter waarde van €
- tevens accessoires t.w.v. €

en dat ik voldoe aan alle hieronder genoemde voorwaarden:

M Van deze regeling kan eenmaal in de drie jaar gebruik worden gemaakt en in de drie vooraf-
gaande jaren is er geen fiets door de werkgever verstrekt, ter beschikking gesteld of vergoed;

M de fiscale verrekening vindt plaats over de aankoopprijs van de fiets minus een bedrag van
€ 68,- voor ten hoogste € 681,-;

I per drie jaar mag voor maximaal € 249,- besteed worden aan accessoires, onderhoud en
reparatie van de fiets, samenhangend met woonwerk verkeer;

M de fiets wordt voor meer dan de helft van het aantal werkdagen gebruikt voor woon-
werkverkeer.

Op grond van deze verklaring en op grond van de publicaties in Uitleg Gele Katern nummer 26
d.d. 15-11-2000 en de belastinggids 2001 verzoek ik in aanmerking te komen voor de fiscale
fietsvergoeding. De fietsvergoeding wil ik tot stand laten komen door deze te laten verrekenen met
de volgende salarisbestanddelen:

Wijze waarop te verrekenen

Salarisbestanddeel Geheel Bedrag | Gedeeltelijk Bedrag | Gedeeltelijk in %

Vakantie-uitkering Ja/Nee?

Eindejaarsuitk. alg. | Ja/Nee ?

Eindejaarsuitk. oop. | Ja/Nee ?

Salaris Ja/Nee?

2 . -
) doorhalen wat niet van toepassing is

Datum: Handtekening aanvrager:




